CoudreSIs Co’resw

Avesnes-Les-Aubert
Bazuel
Beaumont-en-Cis
Beauvois-en-Cis
Bertry

Béthencourt
Bevillers
Boussiéres-en-Cis
Briastre

Busigny

Carniéras
Catillon-sur-Sambhre
Cattenieres
Caudry

Caullery

Clary

Dehéries

Elincourt
Estourmsl
Fontaine-au-Pire
Haucourt-en-Cis
Honnechy

Inchy

La Groise

Le Cateau-Cambresis
Le Pommereuil
Ligny-en-Cis
Malincourt

Maretz

Maurois
Mazinghien
Montay
Montigny-en-Cis
Neuvilly

Ors

Quiévy
Rejet-de-Beaulieu
Reumont
Saint-Aubert
Saint-Benin
Saint-Hilaire-Lez-Cambrai
Saint-Souplet-Escaufourt
Saint-Vaast-en-Cis
Troisvilles
Villers-Outreaux

Walincourt-Selvigny

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 12 février 2020 - 18h00

Délibération N°2020/30
Date de convocation : 30 janvier 2020
Nombre de conseillers en exercice : 74

L'an deux mille vingt, le 12 février 2020 a dix-huit heures, les membres du conseil de la
Communauté d’Agglomération du Caudrésis - Catésis se sont réunis a la Salle des fétes de
Carniéres, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Serge SIMEON, Président
de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis - Catésis.

Etaient présents (50 titulaires) :

Alexandre BASQUIN
Yannick HERBET
Christian PAYEN
Christian PECQUEUX
Dominique LAMOURET
Denis COLLIN
Bernard POULAIN
Sandrine TRIOUX
Gilles PELLETIER
Bertrand LEFEBVRE
Bruno MANNEL
Pascal FOULON
Pascal COQUELLE
Didier BLEUSE
Véronique NICAISE
Pascal ROELS

Daniel FIEVET

Vincent WAXIN
Jacques OLIVIER
Pierre-Henri DUDANT
Marie-Lise MARLIOT
Didier BONIFACE

Pierre LEVEQUE

Liliane RICHOMME
Alain GOETGHELUCK
Bernard PLET
Jean-Louis CAUDRELIER
Joseph MODARELLI
Janine TOURAINNE
Michel HENNEQUART
Daniel BLAIRON
Maurice DEFAUX
Jean-Paul CAILLIEZ
Chantal WAYEMBERGE-MAILLY

Hubert DEJARDIN
Nathalie GAVE
Jean-Pierre THIEULEUX
Francis LEBLON
Frédéric BRICOUT
Anne-Sophie MERY-DUEZ
Martine THUILLEZ
Gérard TAISNE
Jean-Claude GERARD
Annie DORLOT

Serge SIMEON

Marc PLATEAU
Laurence RIBES
Augustine NOIRMAIN
Henri QUONIOU
Axelle DOERLER

Membres excusés (4) :
Laurent LOIGNON, Alban BAIODEK, Pierre LAUDE, Laurent COULON

Membres absents (11) :

Denise LESAGE, Jean-Felix MACAREZ, Brigitte ROLAND-BEC, Alain RIQUET, Francis STOCLET,
Karine ELOIR, Marc DUFRENNE, Francis GOURAUD, Jean-Pierre RICHEZ, Daniel CATTIAUX,
Stéphane JUMEAUX

Membres ayant donné procuration (9) :

Virginie LE BERRIGAUD a Yannick HERBET, Agnés BERANGER a Frédéric BRICOUT, Régine
DHOLLANDE a Denis COLLIN, Brigitte PRUVOT a Bernard POULAIN, Patrice BONIFACE a Pascal
FOULON, Charles BLANGIS a Serge SIMEON, Isabelle PIERARD a Bruno MANNEL, Pascal
LEVEQUE a Nathalie GAVE, lacky DUMINY a Michel HENNEQUART

Madame Laurence RIBES est élue secrétaire de séance.

Communauté d’Agglomération du Caudrésis- Catésis
Siége et bureaux : Rue Victor Watremez - RD643
ZA du bout des dix neuf - 59157 Beauvois-en-Cis
Téléphone : 03 27 75 84 79 - www.caudresis-catesis.fr



Délibération n°2020/30: Portant ouverture de poste

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il 'appartient au Conseil communautaire de fixer |'effectif des emplois & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

— le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

— la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

— pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures {... / 35émes).

Les collectivités peuvent recruter, en application de I'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier
1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour les emplois du niveau de la
categorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
présente loi. Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat 3 durée déterminée d'une
durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse,
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de
Contrbleur de Gestion,

Le Président propose a I'assemblée :

— La création d’'un emploi permanent de Contréleur de Gestion & temps complet, a raison
de 35/35&émes,

— A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des Attachés Territoriaux au grade d’Attaché Territorial relevant de la catégorie
hiérarchique A,

— L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Contrdleur de Gestion,
au service transport,

— La rémunération et le déroulement de la carridre correspondront au cadre d’emplois
concerne,

— Le poste pourra &tre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire ;

— Lerecrutement de I'agent contractuel sera prononcé a Yissue d’une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin
de garantir I'égal acces aux emplois publics ;

— La modification du tableau des emplois a@ compter du 18 décembre 2019

Ii est proposé au conseil communautaire

— de créer au tableau des effectifs un emploi permanent 3 temps complet de Contrdleur
de Gestion au grade d’Attaché Territorial relevant de la catégorie hiérarchique A du
cadre d’emplois des Attachés Territoriaux a raison de 35 heures;

Cet emploi pourrait &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale de trois ans en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de l'application de |'article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée
maximale de six ans.

— De charger Monsieur le Président de recruter I'agent affecté a ce poste ;




— De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet ;

— de modifier I'extrait du tableau des effectifs suivant comme ci-dessous indiqué :

FILIERE ADMINISTRATIVE

Grade Effectifs budgétaire Effectifs pourvus

Attaché 3 2

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire par le Président Pour expédition conforme
Compte tenu de I'envoi en Sous-Préfecture Beauvois-en-Cis, le 18 février 2020
Le 18 février 2020 et de la publication le

18 février 2020 o !

Vu, / Le Président,

y Maire du CATEAU-CAMBRESIS
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IMPORTANT
DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément & I'article R421 — 1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Lille peut
&tre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir & compter de sa
date de notification et/ou de sa publication.



