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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU CAUDRESIS-CATESIS
Extrait du Registre des délibérations
» ¥V du Conseil communautaire
Communcuté d Agglonération
Caudrésis-Catésis 0 =eeessessee

Séance du 6 juillet 2022

Date de convocation : 29 juin 2022
Nombre de conseillers en exercice : 74
Président de séance : M. Serge SIMEON

L'an deux mille vingt-deux, le six juillet a dix-huit heures, les membres du conseil communautaire de la
Communauté d'Agglomération du Caudrésis-Catésis se sont réunis a la salle des fétes de Montigny-en-
Cambrésis, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Serge SIMEON, Président de la
Communauté d'Agglomération du Caudrésis-Catésis.

Objet : Délibération 2022/97 portant mise en ceuvre et prise en charge du compte
personnel de formation

Membres présents (53 titulaires et 4 suppléants) : BASQUIN Alexandre, PORTIER Carole, MACAREZ
Jean-Félix, BACCOUT Fabrice, HERBET Yannick, MERESSE DELSARTE Virginie, FLINOIS Alain (S), DUDANT
Pierre-Henri, MARECHALLE Didier, GOURMEZ Nicole, HOTTON Sandrine, HENRIET Cécile (S), FORRIERES
Daniel, BALEDENT Matthieu, BERANGER Agnés, BRICOUT Frédéric, DOYER Claude, HISBERGUE Antoine,
MATON Audrey, MERY-DUEZ Anne-Sophie, POULAIN Bernard, PRUVOT Brigitte, RICHOMME Liliane, RIQUET
Alain, THUILLEZ Martine, GOETGHELUCK Alain, DEPREZ Marie-Josée, PELLETIER Gilles, LAUDE Pierre,
GOSSART Jean-Marc (S), LEFEBVRE Bertrand, BASQUIN Etienne, DEMADE Aymeric, CLERC Sylvie, DAVOINE
Matthieu, MODARELLI Joseph, PLATEAUX Stéphanie, PORCHERET Didier, SIMEON Serge, PAQUET Pascal,
LEONARD Julien, LESNE-SETIAUX Monique, DUTILLEUL Yannick (S), HENNEQUART Michel, RIBES-GRUERE
Laurence, GOURAUD Francis, HAVART Ludovic, VILLAIN Bruno, HALLE Sylvain, NOIRMAIN Augustine,
GERARD Pascal, GODELIEZ NICAISE Veronique, DEFAUX Maurice, JUMEAUX Stéphane, RICHARD Jérémy,
DOERLER-DESENNE Axelle, QUEVREUX Patrice

Membres ayant donné procuration (7) : GAVE Nathalie 8 BACCOUT Fabrice, OLIVIER Jacques & RIBES-
GRUERE Laurence, BONIFACE Didier a POULAIN Bernard, COLLIN Denis & THUILLEZ Martine, MANESSE
Joélle a SIMEON Serge, MERIAUX Christelle 28 LEONARD Julien, QUONIOU Henri a HENNEQUART Michel

Membre excusé (1) : PLATEAU Marc

Membres absents (9) : WAXIN Vincent, LOIGNON Laurent, MOEUR Sébastien, TRIOUX COURBET Sandrine,
PLET Bemard, GERARD Jean-Claude, RICHEZ Jean-Pierre, MAILLY Chantal, MELI Jérdme

Secrétaire de séance : HERBET Yannick
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Délibération 2022/97 portant mise en ceuvre et prise en charge du compte personnel
de formation

Les arficles L422-4 4 1.422-7 du code général de la fonction publique (CGFP) créent, & linstar du disposttif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au benéfice des agents
publics, c'est & dire aux fonctionnaires ef aux agents contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois
permanents ou non, & temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

- le compte personne! de formation (CPF) ;
- le compte d'engagement citoyen {CEC).

Le CPA a pour objectifs, par P'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberté
d'action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel de formation mis en csuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d'acquérir des droits & la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés 4 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus
de qualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures,
a agent dont le projet d'évolution professionnelle vise & prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice
de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formafion, or celles relatives a Fadaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’un dipléme, d'un titre, d'un certificat de qualification
professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en csuvre de son projet
d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans ['utilisation
du CPF:

- la prévention d'une situation d'inaptitude & I'exercice des fonctions ;
- lavalidation des acquis de ['expérience ;
- la préparation aux concours et examens.

L'organe délibérant peut définir d'autres priorités, en complément.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de 'expérience et pour bilan de
competences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d'utilisation du CPF et prévoit notamment
que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents a
cette occasion peut faire I'objet de plafonds déterminés par I'assemblée délibérante.

Vit le code général des collectivités ferritoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, dont les articles L422-4 a L422-7 ;

Vs fa loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ; '

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif  la formation professionnelle tout au fong de la
vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un fraitement automatisé de données
a caractére personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de formation » relatif a la
gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation ;

Vi le décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du comple personnel d'activité dans
la fonction publique et & la formation professionnefie fout au long de la vie ;

Vi Favis favorable du Comité technique du 21 juin 2022,
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Apreés en avoir délibéré a I'unanimité, I’Assemblée approuve la mise en ceuvre et la prise en charge
du compte personnel de formation (CPF) comme suit :

— Que la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre
du compte personnel d’activité soit plafonnée de la fagon suivante :

o plafond par projet et par agent : 1000 euros TTC sur une période de 3 ans afin de
pouvoir accompagner un maximum d’agents sur leur projet ;

— Que les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne
soient pas pris en charge ;

— Que l'agent devra transmettre sa demande par écrit en précisant le projet d’évolution
professionnelle, le programme et la nature de la formation visée, I'organisme de
formation agréé sollicité, le nombre d’heures requises, le calendrier et le coiit de la
formation et qu’un délai minimum de 2 mois devra étre respecté entre la réception de la
demande de CPF par la collectivité et le début de la formation de I'agent.

— Que les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du
CPF:

e les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des
fonctions;

e lavalidation des acquis de I'expérience ;

e la préparation aux concours et examens.

— Que Monsieur le Président soit autoriser a signer tout document nécessaire a la bonne
exécution de la présente délibération.

Acte certifié exécutoire Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits
Transmission en Sous-Préfecture le 11/07/2022 Pour expédition conforme

o Le Président de séance,
Publication le 12/07/2022 Maire du CATEAU-CA BRES'S

Conseiller Région

IMPORTANT - DELAIS/ET VOIES DE RECOU@:

Conformément & l'article R421 - 1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Lille peut étre
saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a
courir a compter de sa date de notification et/ou de sa publication.
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